
令和４年度も、新型コロナウイルス感染症拡大予防のため、計画していた法人全体の行事（夏祭り、
敬老会等）は開催できなかったが、各事業所、各フロアで、それぞれ工夫をしながらお楽しみ会を
実施した。また、3月、4月の暖かい日には花見等の外出支援も行い、楽しんでもらった。

「地域における公益的な取組」は、感染症拡大予防で活動が制限される中、トルコのお守り周辺
の草刈りはにしき園の職員だけの実施となり、錦富さわやかクラブの活動も計画どおりにはいかな
かった。

新型コロナウイルスには、12月～2月にかけて、利用者74名、職員42名の計116名が感染した。

令和４年度の基本方針にあげた各項目の事業活動については、以下のとおりである 。

（１）に関しては、有料老人ホーム二色あゆみ園の入居者が、潮岬（潮騒の家：旧第１潮岬あゆみ
      園）に転居し、津波や大雨時の二色川の氾濫等による自然災害の心配がなくなった。
　  　感染症はワクチン接種、毎日３回の検温やマスクの着用、休憩時の距離の取り方等、感染予防
      に努めたが、感染が起こってしまった。（詳細は3月役員会にて報告済）

   又、年間　５　回の避難訓練を実施し、平常時における職員の防災意識を高めた。
（２）の経営基盤の安定・充実に関しても、法人全体で当期利益が約　7,600万円　となり、経営

      基盤は安定してきている。
（３）の人材の育成に関しては、内部研修（計14回）、外部研修（計39回）を別記表のように実施し

      研修の機会を常勤、非常勤を問わず公平に与えた。
       介護福祉士には４名が合格し、令和４年度４月より資格手当10,000円／月（時給は60円アップ）
      を支給した。
     正規職員には10名、准職員には２名を登用した。

    又、新たに、班長への登用はなかったが、サブリーダーからリーダーへ1名、班長からサブリー
       ダーに3名を登用した。

（４）の雇用の安定と確保に関しては、正規介護職員の内、中途採用で昇給が少ない職員につい
      ては昇給＋処遇改善手当が5,000円（4月以降）となるように処遇改善手当を支給した。
    また、例年通りの介護職員処遇改善加算と介護職員等特定処遇改善加算による処遇改善を行い、
      更に介護職員処遇改善支援補助金による処遇改善（4月～９月）、介護職員等ベースアップ等
      支援加算（10月 ～）による処遇改善を実施した。

    又、４月から実施した介護員養成研修には串本古座高校３年生の７人が受講し、全員が初任者
      研修終了の資格を得たが、就職には至らなかった。

（５）のコンプライアンスの徹底に関しては、３月に内部監査を実施する予定ができなくて、５年度
      ６月に実施し、法令や制度等に違反していないかどうかの確認を行う予定である。
     ４月に全体責任者会議で入居者・利用者の権利擁護指針についての確認を行い、新人オリエンテ
      ーションにおいても身体拘束廃止や虐待防止と合わせて話をした。

（６）地域における公益的な取り組みとしては、二色地区にあるトルコのお守りモニュメントの周り
      の草刈りを、地域の住民と一緒に計画していたが、法人職員のみで３回実施した。

   二色地区における健康相談は、感染症予防に留意しながら、４回/月実施できた。
   また、「地域における公益的な活動モデル事業」としての錦富さわやかクラブは、計画予定で

      ある毎月２回の活動は実施できなかった。
   例年どおり、介護保険事業における社会福祉法人による利用者負担軽減を実施した。
   軽減額は、7,545,840 円（内　4,811,236 円が法人負担）となった。

以上が、令和４年度基本方針に基づいた、大まかな事業報告である。
次のページからは、法人全体、二色拠点、上野山拠点、潮岬拠点についての具体的な報告とする。

令和４年度事業報告
串本福祉会

[基本方針]
（１）感染症や災害に強い法人づくり

（２）経営基盤の安定・充実

（３）人材の育成

（４）安定的な雇用の確保

（５）コンプライアンスの徹底

（６）【地域における公益的な取り組み】の推進
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（理事会）

[報告事項]

（評議員選任解任委員会）

（評議員会）

[報告事項]
第1号報告　令和3年度事業報告について

[報告事項]
第1号報告　給与規程の変更について

[決議事項]

3月14日 5/6

   第2号報告　給与規程の変更について

[決議事項]
第1号議案　令和3年度事業報告及び計算関係書類並びに財産目録の
　　　　　　　　承認について
第2号議案　令和4年度定時評議員会の招集と議案について

　　　　　　　　　①新たな介護職員の処遇改善項目の追加

　 第1号報告　理事長の職務執行状況について
　 第2号報告　昨年度の新型コロナウイルスの感染状況について
　 第3号報告　新型コロナウイルスによる感染について
　 第4号報告　新型コロナウイルスワクチンの接種状況について

   第1号議案　令和4年度補正予算(案）について
   第2号議案　令和5年度事業計画(案）について
   第3号議案　令和5年度収支予算（案）について
   第4号議案　理事長の勤務形態変更（4月以降）に伴う退職慰労金の支給につい

書面決議

第1号議案　令和3年度計算書類及び財産目録の承認について

今年度開催無し

   第5号議案　第2回評議員会について
[報告事項]

　　　　　　　　　②新卒者の初任給の変更
　　　　　　　　　③60歳以降定年までの職員に対する給与
   第3号報告　新型コロナウイルスの感染について

   第1号報告　理事長の職務執行状況について

第2号報告　昨年度の新型コロナウイルスによる感染状況について
第3号報告　住宅型有料老人ホーム二色あゆみ園の潮岬への移転（潮
　　　　　　　　騒の家）と社宅への変更について

6月27日 6/7

［決議事項］

　法人活動報告

開催日
出席者数／
理事総数

議　　　　　　　　　　　　　　　案

6月1日 5/6

開催日
出席者数／
委員総数

議　　　　　　　　　　　　　　　案

開催日
出席者数／
評議員総数

議　　　　　　　　　　　　　　　案

3月30日 6/7
　　　　　　　　①新たな介護職員の処遇改善項目の追加　
　　　　　　　　②新卒者の初任給の変更
　　　　　　　　③60歳以降定年までの職員に対する給与
第2号報告　新型コロナウイルスの感染について
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（研修）
内部研修は、基本、毎月第3水曜日の18:00から実施している。
令和4年度は、４月5月7月9月12月は新型コロナウイルス感染拡大の為に全体での研修は自粛し資料配布し
個人で資料熟読しての研修にする。
それ以外の全体研修は実施し各事業所において伝達する。
心肺蘇生・喀痰吸引は新人職員を中心に、個々に看護職員が指導研修を行う。
施設においては、入居者の尊厳や権利擁護を保持していく上でも大切であるので、自施設の中で新人教育
システムの確立やＯＪＴを通しての職員育成に力を入れていきたい。

研修の実施は次のとおり。
①　内部研修（法人）

②　外部研修

日　付
（第３水曜） 区　　分 人数 内　　　　容

新型コロナ禍であり、責任者のみ参加 講師：和田施設長

※フロア・事業所で伝達研修課実施

4月 157

コンプライアンス・プライバシー保護研修 「地域で必要とされる法人であり続けるために」

「食中毒とシュミレーションで嘔吐物処理等」

新型コロナ禍であり、個人で資料熟読 資料提供：尾崎副主任（医務室）

5月
人権擁護・虐待防止・身体拘束防止研修

158
「わっかカフェへようこそ」

新型コロナ禍であり、DVDで研修 教材：人材学習教材ビデオ

「心肺蘇生・喀痰吸引研修」

講師：尾崎副主任、辻内看護師（医務室）、沼本総師長

事業継続計画・業務継続計画 「非常食がどこにあるか知っていますか」

リスクマネジメント研修 「リスクマネジメント研修」　講師：湯本（圍爐）

口腔ケアについて 「パタカラ体操等」　講師：各フロア・事業所

感染症対策研修

新型コロナ禍であり、個人で資料熟読 講師：新田副主任（事務）

事業継続計画・業務継続計画 「災害を想定した炊き出し」　講師：新田副主任（事務）

9月 165

「避難経路について」　講師：永石次長

認知症介護研修（責任者のみ） 「超高齢化社会を迎えて」　講師：くしもと町立病院竹村管理者

10月
39

20

12月 159

感染症対策研修 「感染症研修会」

講師：新宮保健所串本支所保健福環境課　担当者

人権擁護・虐待防止・身体拘束防止研修 「令和４年度高齢者権利擁護推進委員会伝達研修」

11月 42

新型コロナ禍であり、個人で資料熟読 資料提供：村上施設課長

リスクマネジメント研修・安全運転研修 「交通安全講和」

資料提供：新宮警察署上田巡査長、　串本分庁舎松本巡査長

4月16日
令和4年度第1回生活支援コーディネー
ター実践研修会（オンライン研修）

1
市町村における生活支援サービス体制整備の充実に向け
長寿社会課等の講演・質疑応答

事業継続・業務継続計画 「新型コロナウイルス感染症のBCPに係る研修」

講師：沼本総師長　尾崎副主任（医務室）

看取り研修 「看取り介護」　講師：谷口看護副師長（医務室）

6月 52

7月 160

8月 10
医療研修

1月 32

2月 25

3月
39

防災研修 16 「地震・津波避難・火災・消火訓練」　講師：串本町消防職員

日　付 区　　分 人数 内　　　　容

4月15日 令和4年度企業説明会 2
串本古座高校3年生に対して福祉に興味をもってもらえるよう説
明

4月23日
高校生向け企業紹介動画のスタジオ撮影
（テレビ和歌山） 2

若者の県内就職・定着を促進するための取組（県）
県HPに掲載

5月10日 和歌山県老人福祉施設協議会役員会 1 令和3年度事業報告書（案）、収支計算書（案）について

1 新宮公共職業安定所所長等による講義等

6月15日 ケアマネジャー勉強会 2 くしもと町立病院介護支援員による講義等

5月26日
令和4年度新規学卒求人説明会、及び公
正採用選考人権啓発推進研修会

1
三重県津市、特養美里ヒルズにて実施研修
（中村誓志職員）

7月4日～
9月30日

介護施設における安全対策担当者養成
研修　（Eラーニング）

4
介護事故予防への理解、取組を推進するにあたって
制度等についての講義（330分）

6月28日～
7月1日

ユニットリーダー研修（4日間）
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座学での学習を基に実地研修

12月19日～
12月20日

和歌山県小規模多機能型サービス計画書作
成担当者研修（オンライン）

11月29日 喀痰吸引基本研修（実地試験）

11月18日～
11月23日

喀痰吸引指導者講習会（2日間）

3月6日 第3回生活支援コーディネーター実践研修会 1

2月14日～
2月17日

ユニットリーダー研修 1

3月15日

3月28日

1
三重県津市、特養美里ヒルズにて実施研修
（濱口晃人職員）

7月28日
令和4年度串本町生活支援体制整備第1
層協議体会議

1
高齢者が住み慣れた串本町で生活を継続するために何が必要
かを検討、議論

7月26日～
7月29日

ユニットリーダー研修（4日間）

3 講義、グループワーク

8月17日
認知症実践者研修
（オンライン研修）

2 講義、グループワーク

8月3日～
8月4日

認知症実践者研修（2日間）
（オンライン研修）

1
資質向上を目的に東洋大学高野講師による講義等　（村上介護
支援専門員）

8月24日
認知症実践者研修
（オンライン研修）

2 グループワーク

8月18日
介護支援専門員更新研修
専門課程Ⅱ（オンライン研修）

1
高齢者の権利擁護等を推進するために必要な知識・技術を習得
できるよう　（長寿社会課等による講義）

9月29日 くしもと町立病院公開講座研修 4
誤嚥性肺炎等について
内科医師等による講義

9月7日～
9月8日

和歌山県高齢者権利擁護等推進事業
（2日間）（看護実務者研修）

2 実習評価、修了式

10月13日
介護支援専門員更新研修
専門課程Ⅱ（オンライン研修）

1
事例報告、グループワーク
（村上介護支援専門員）

10月5日
認知症実践者研修
（オンライン研修）

1 講師として出席　（看護師長）

10月13日～
10月14日

ケアマネジャー勉強会 1 精神疾患とその対応、障害福祉サービスについて

10月18日 喀痰吸引指導者講習会

1
事例報告、グループワーク
（村上介護支援専門員）

10月28日 和歌山県老人福祉施設協議会役員会 1 災害福祉支援ネットワークについて　等

10月24日
介護支援専門員更新研修
専門課程Ⅱ（オンライン研修）

1
安全運転管理に必要な知識及び技能等について
講義

11月15日 安全運転管理者講習 2
安全運転管理に必要な知識及び技能等について
講義

11月15日 副安全運転管理者講習

1 講師として出席　　（看護師長）

11月16日 近畿女性フォーラム和歌山大会 1 科学的介護について　等講演、懇親会

11月16日 喀痰吸引指導者講習会

1 講師として出席　　（看護師長）

9月29日～
11月29日

和歌山県認知症介護実践者研修
（実践リーダー研修）

3 ケアチームにおけるチームマネジメント能力の習得、職場実習

1 介護福祉士の喀痰吸引等基本研修（試験官として参加）

11月29日
和歌山県介護支援専門員

専門研修過程Ⅱ（オンライン）
1

ケアマネジメントにおける実践事例の発表
グループワーク

1
利用者及び事業の特性を踏まえた計画作成について講義
榊原氏、長田氏による講義

1月18日 ケアマネジメント勉強会 2 青年後見人の役割と身元引受人、医療同意についての講義

2月15日
近畿老人福祉施設協議会

施設長研修会
1

高齢者の支援と地域共生社会づくり　蒲原氏による講演
全国老施協が果たすべき役割とは　　平石氏による講演

3月2日 和歌山県介護事故予防研修 2
介護現場における事故防止についての知識、技術の習得
貝塚氏による講義

市町村における生活支援サービス体制整備についての講義

串本町古座川町ケアマネジメント勉強会 3
高次脳機能障害について
県子ども女性障碍者相談センターによる講義

和歌山県老人福祉施設協議会
役員会

1
令和5年度事業計画、収支予算について
令和5年度近畿老施協研究協議会　兵庫・神戸大会について

3月30日 串本町生活支援体制整備第1層協議体会議 1 生活支援コーディネーター活動報告・意見交換
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（施設入所定例検討会）：1回／３月　：第三者委員出席

（危機管理・防災対策委員会）：1回／２月　

（全体責任者会議）：1回／２月

（新人研修）：随時

（出前授業）

（労働安全衛生委員会）：　1回／月 産業医出席

（地域における公益的な取り組み）

　

防災訓練の計画、実施後の反省、防災マニュアル、BCPの確認、見直し等

4 11 にしき園、上野山にしき園の入所申請者の確認と新規入所者優先順位等についての検討

※　施設入所臨時判定会は随時開催

出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

6 10

日　付 職員数 内　　　　　　　　　　　　　容

R4.10.19

区　　分 内　　　　　　　　　　　　　容

地域とのつながりの強化 　地域区民と一緒にトルコのお守り周辺の草刈り　　　３回実施

R4.11.4

R4.2.1

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

7 16 事業計画の進捗状況の確認、諸課題解決に向けての協議、その他伝達・報告・研修等

9月2日 3
理念・社是、コンプライアンス、人権（身体拘束、虐待他）喀痰安全管理
感染症、就業規則、接遇、介護・看護の基礎

6月15日 3
理念・社是、コンプライアンス、人権（身体拘束、虐待他）喀痰安全管理
感染症、就業規則、接遇、介護・看護の基礎

日　付

1 串本西小学校4・5年生13名　福祉授業

1 串本中学校2年生39名　福祉授業

2 和歌山県立医科大学1年生100名　福祉体験事前授業

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

12 8
新型コロナウイルス感染にかかる対応や、職員の心身の健康維持のための指導、対
策、啓発活動等について協議。

地域とのつながりの強化 　地域住民（二色地区）の健康相談　　　　　　　４回／月

推進委員会への参画 　制度の狭間にある福祉課題・生活課題解決への協働プロジェクト

地域における公益的な取組
　モデル事業　錦冨さわやかクラブの活動　　２回／月
　※新型コロナウィルス感染症感染拡大防止の為、法人職員のみで継続

地域における公益的な取組
　モデル事業　錦冨さわやかクラブの検討会議　　　　１回／月
　※新型コロナウィルス感染症感染拡大防止の為、法人職員のみで継続
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１、入居者・利用者の在籍・利用状況（月別）
①　特別養護老人ホーム　にしき園（90名）

②　にしき園指定短期入所生活介護（4～5月30名：6～8月32名：9～10月34名：11月～3月38名）

③　住宅型有料老人ホーム　潮騒の家（9名）

④　にしき園指定通所介護

⑤　にしき園指定訪問介護

⑥　にしき園指定居宅介護支援

⑦　にしき園診療所

4 1 3 6

10 11 12
R5年

1

10 11 12
R5年

18 9

10 11 12
R5年

18 9

684

2 3

4 4 4 4

356 322

12
R5年

1 2

732 575 514

担当者数 61 58 66

459 436

　二色拠点活動報告

　　 　 月
 区分

R4年

4 5 6 7 8 9 2 3
平均

入所 1 1 2 4 0 4 3 5 2.8

退所 1 3 3 1 3 5 2 0 5 6 4 3 3

月末在籍 90 88 87 90 87 86 88 90 87 86 87 87 87.8

　　 　 月
 区分

R4年

4 5 6 7 2 3
平均

人数 1065 1111 1082 1113 1144 1129 1133 1088 1051 1142 826 1029 1076.1

稼働率 94.0 93.9 92.3 95.3 97.7 95.6 95.5 93.6 91.2 95.6 69.5 89.0 91.9

　　 　 月
 区分

R4年

4 5 6 7 2 3
平均

入所 3 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0.5

退所 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

月末在籍 3 3 3 3 4 5 6 6 4.1

　　 　 月
 区分

R4年

4 5 6 7 8 9 10 11 12
R5年

1
平均

利用者数 789 789 712 744 749 700 713 734 702.9

　　 　 月
 区分

R4年

4 5 6 7 8 9 10 11 3
平均

利用者数 384 379 364 366 365 386 365 431 384.4

　　 　 月
 区分

R4年

4 5 6 7 8 9 10 11 12
R5年

1 2 3
平均

66 68 73 76 73 73 71 71 68 68.7

　　 　 月
 区分

R4年

4 5 6 7
平均

外来診察 628 595 704 653

8 9 10 11

614 613

12
R5年

1 2 3

620 665 650.2639 670 691 710
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２、運営推進会議（地域密着型特養） ※資料配布にて開催

３、サービス担当者会議：2回／月

４、各種活動の状況
①　委員会・部会活動
・行事実行委員会

・介護力向上委員会

・リスクマネジメント委員会　：　１回／２月

・感染症委員会　：　1回/3月

・褥瘡委員会

1月17日 ※11 （資料配布）入居状況・活動報告・その他

1月17日

5月17日 ※11 （資料配布）入居状況・活動報告・その他

7月19日

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

4

24 6～8 施設ケアプラン・栄養ケア計画・個別機能訓練計画の見直しと検討

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

6

15 8～9 自立支援と排泄について検討

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

12 7～10

日　付 出席者数 議　　　　　　　　　　　　　　　題

※11 （資料配布）入居状況・活動報告・その他

9月20日 ※11 （資料配布）入居状況・活動報告・その他

11月15日 ※11 （資料配布）入居状況・活動報告・その他

※11 （資料配布）入居状況・活動報告・その他

3月14日 12 入居状況・活動報告・その他

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

7～12 敬老会（各部署にて）　・　夕涼み会（各部署にて）　・クリスマス会（各部署にて）

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

21 ２月間の事故報告・要因分析、事故防止対策等についての検討

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

12 10～16
感染症対策マニュアル、BCPの見直し、新型コロナウイルス感染症の予防と対策、その
他感染症・食中毒等の現状と予防対策

個別ケア内容・褥瘡ケア計画表評価、見直しについての検討
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・特養リーダー会議（身体拘束廃止委員会も含む）：　１回／月

・研修部会

① ボランティア受け入れ・交流

② 福祉授業

③ 福祉体験

④ 教職員免許法の特例にもとづく「介護等体験」

⑤　その他

⑥　串本古座高等学校における介護職員初任者研修

、うち5名が修了試験に合格し資格を取得

新型コロナウイルス感染予防のため、令和4年度は実施せず

日　付 区　　分 人数

回数

期間 区分 受講者数

新型コロナウイルス感染予防のため、学生の介護等体験は免除となり令和4年度の受入れはなし

日　付 区　　分

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

12 10～13 認知症ケア、栄養・口腔ケア、身体拘束・人権擁護の現状と対策、その他検討事項

出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

4回 7～8 今年度の振り返りと次年度の研修計画、その他の検討事項

日　付 区　　分 人数 内　　　　容 場所

内　　　　容

6月20日～
7月7日

介護実習生の受け入れ
(特別養護老人ホーム)

1
 実習プログラムに沿って、和歌山県社会福祉専門
 学校２年生に介護技術等を指導（計１５日）

8月8日～
8月19日

介護実習生の受け入れ
(特別養護老人ホーム)

1
 実習プログラムに沿って、和歌山県社会福祉専門
 学校２年生に介護技術等を指導（計８日）

人数 内　　　　容

新型コロナウイルス感染予防のため、令和4年度は実施せず

日　付 区　　分 人数 内　　　　容

日　付 区　　分 人数 内　　　　容

6月15日 企業説明会 14
 串本古座高等学校３年生に、串本福祉会の事業内
 容等の説明

内容

R4.4.19～ 対象：串本古座高校の学
校設定科目「福祉基礎」
を選択している３学年の
生徒 6

和歌山県の指定を受けて行っている　『介護人材確保対策

R5.1.21 事業』　串本古座高等学校の福祉基礎を選択した3年生の

祉士の資格を持つ職員が講師を担当 4年度は6名が受講し

生徒を対象に初任者研修の授業を実施　　看護師・介護福
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⑦ 外出等地域とのふれ合い（施設系）

５、行事

６、防災訓練

12月3日 短期　ひだまり 利用者と買い物に出掛ける

3月8日

11月25日 特養　晴日　 ドライブ　光泉寺へ紅葉鑑賞

日　付 区　　分 内　　　　容

8月7日

3月31日 特養　晴日　 ドライブ　蔵土多目的公園へ花見

日　付 区　　分 人数 内　　　　容

11月11日 通所介護 介護の日（職員による劇）

11月6日

3月16日 地震・津波及び火災（日中想定）

9月8日 地震・津波避難（日中想定） 27 潮岬沖で震度７の地震・大津波警報発令

日　付 区　　分 内　　　　容

短期　ひだまり ドライブ

〃 特養　ひだまり ドライブ

3月29日 短期　はまゆう ドライブ　花見

花ゆら 夕涼み会

8月9日 晴日 夕涼み会

8月20日 ひだまり 夕涼み会

花ゆら 敬老会

12月20日 花ゆら　・　晴日 クリスマス会

12月24日 ひだまり クリスマス会

5月12日 河川氾濫・裏山崩土（日中想定） 12 二色川が危険水位に達し、裏山崩土の兆候

7月14日 火災・通報・消火（夜間想定） 31 はまゆう休憩室より火災発生。初期消火及び避難

11月10日 大津波第２波による避難訓練（日中想定） 23 担架等による２階から３階への避難訓練（職員のみ）

1月19日 新型コロナ感染拡大により中止

37 潮岬沖で震度７の大地震・大津波警報発令し厨房から火災
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１、入居者・利用者の在籍・利用状況（月別）
①　特別養護老人ホーム　上野山にしき園（29名）

②　上野山にしき園指定短期入所生活介護（9名）

２、運営推進会議（地域密着型特養）

３、リーダー会議・サービス担当者会議

４、各種活動の状況
①　委員会・部会活動
・行事実行委員会

・介護力向上委員会

②　ボランティア受け入れ・交流

③　学生福祉体験・授業

10 11

全て二色拠点と同じ

219 232

90 92.1

8 9 10 11

新型コロナウイルス感染予防のため、令和４年度は実施せず

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

12

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

12

日　付 区　　分 人数

　上野山拠点活動報告

　　 　 月
 区分

R4年

4 5 6 7 8 9 12
R5年

1 2 3
平均

入所 1 2 0 0 0 1 2 0 0 1 0 1 0.7

退所 0 2 0 0 0 1 2 0 0 1 0 1 0.6

月末在籍 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

　　 　 月
 区分

R4年

4 5 6 7 12
R5年

1 2 3
平均

人数 208 213 190 257 223 250 252 237 251 257 232.4

稼働率 77 76.3 70.4 92.1 79.9 92.6 90.3 87.8 86.9 83.2 84.9

日　付 出席者数 議　　　　　　　　　　　　　　　題

3～4 給食会議、施設ケアプランの見直しと検討、その他

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

5 5～6 令和４年度の行事、式典についての開催日時等の検討

4～5 本年度活動方針、24時間シートの作成及び活用方法の指導、その他

日　付 区　　分 人数 内　　　　容

新型コロナウイルス感染予防のため、令和４年度は実施せず
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④　外出等地域とのふれ合い

５、行事

６、防災訓練

10月5日 全フロア 上野山こども園　運動会　観覧

2月2日 かさねやま 節分：豆まき

2月3日

8月22日 たいじま、くろしま たこ焼きづくりなど、夏祭り風の取り組み

10月30日

日　付 区　　分 人数 内　　　　容

日　付 区　　分 内　　　　容

11月10日 あらふね・かさねやま ドライブ（勝浦方面）

3月2日 あらふね・かさねやま ドライブ（出雲地区方面）

3月8日 全フロア 上野山こども園　園児の合唱

日　付 区　　分 内　　　　容

7月7日 全フロア 七夕の節句：七夕の飾り付け

8月1日 かさねやま ミニ花火大会

8月17日 あらふね、かさねやま かき氷づくりなど、夏祭り風の取り組み

各フロア ハロウィンイベント

11月9日 かさねやま 卒寿の祝いの式典

12月23日 全フロア クリスマス会（ケーキ作り、プレゼント贈呈など）

あらふね、たいじま、くろしま 節分：豆まき

2月4日 あらふね、たいじま、くろしま 節分：豆まき

3月3日 全フロア 桃の節句：ひな人形等の飾り付け

6月8日 地震（昼間想定） 50 通報訓練、避難訓練、消火訓練

10月12日 火災（昼間想定） 53 火災報知器、消火器、避難経路、備蓄等の確認　
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１、入居者・利用者の在籍・利用状況（月別）
①　潮岬あゆみ園（18名）

②　ほっとハウスうわの園（29名）

２、運営推進会議

３、各種活動の状況
①　委員会・部会活動
・給食委員会　：　1回／月、臨時

・行事実行委員会　：　1回／月、臨時

②　ボランティア受け入れ・交流

1 0

12
R5年

1

登録（月末） 25 25

9

0 0

6月21日 6 主に運営推進会議を活用した外部評価検討

5月10日 5 新任委員の紹介・入居状況・活動報告・その他（コロナ対策等）

8月16日 未開催
コロナウイルス感染症拡大抑制のため、資料配布をもって開催と見做す
（長第02270001号R2.3.2通達に基づく）

10月18日 5 主に運営推進会議を活用した外部評価検討

12月20日 5 入居状況・活動報告・その他（コロナ対策等）

2月21日 6 入居状況・活動報告・その他（コロナ対策等）

回数 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

6 3 毎月の献立・発注、行事食

区　　分 人数

日　付 出席者数 内　　　　　　　　　　　　　容

― 当初計画したものの、コロナウイルス感染症拡大顕著となり、中止を決定した。

　潮岬拠点活動報告

　
月

R4年

4 5 6 7 8 9 10 11 2 3
平均

入所 0 0 1 0 0 0 0 0 0.2

退所 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0.2

月末在籍 9 8 9 9 9 9 9 9 8.9

　
月

R4年

4 5 6 7
平均

8 12
R5年

1 2 3

9 9 9 9

28 28 28 27

10 11

27 29 28 28 26.8

日　付 出席者数 議　　　　　　　　　　　　　　　題

23 26

内　　　　容

今年度は外部からのボランティア受け入れを行わず

日　付
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③　外出等地域とのふれ合い

４、行事

５、防災訓練

６、その他

2月 潮岬幼稚園とプレゼント交換

2月15日、勝山園長が年長組の園児が作った壁飾りを持参。
3月3日　お礼のお菓子詰め合わせを潮岬こども園に持参し、園
内に入ることを許可してもらう。年長園児一人一人に直接手渡し
た。

随時

４月 花見 何日かに分けて園庭にて実施

9月19日 敬老会 うわの園と潮岬あゆみ園各ユニットで開催した

12月

7月 七夕行事 数日間、飾り付け等入居者・利用者と一緒に行う

随時 誕生会 セレモニー、ケーキ、ゲーム等

2月3日 節分行事 面づくり、豆まき

3月

1月中 初詣 串本潮崎本之宮神社に参拝

日　付 区　　分 内　　　　容

ドライブ
コロナ禍に付、散発的ではあるが、ドライブもしくは、他者との交
わりのない場所を目的地に選定して赴いた。あゆみ園では買い
物にも赴いた

日　付 区　　分 内　　　　容

5月 端午の節句 数日間、飾り付け等入居者・利用者と一緒に行う

門松作り うわの園と潮岬あゆみ園利用者が一堂に会して行う

12月 クリスマス会 ケーキ作り、パーティ実施

1月 正月行事 おせち料理の提供、初詣、書初めや福笑いなどの正月の遊び等

桃の節句 数日間、飾り付け等入居者・利用者と一緒に行う

3月 お花見 一枚岩等へ花見を兼ねたドライブ

随時 おやつ会 庭にテーブルを並べて晴天の下おやつを食べることなど

随時 特別食 夕食時に地元の有名巻きずし等を提供

日　付 区　　分 人数 内　　　　容

7月26日 火災（昼間想定） 33名 避難訓練

1月26日 火災（昼間想定） 32名 避難訓練

日　付 区　　分 人数 内　　　　容

潮岬あゆみ園の入浴の改善
従来週2回昼間に入っていた入浴を、最低3回且つ夕
食後に変更。多い人で6回/週入る人も現れ、大変喜
ばれている。
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